
附件

湖北科技职业学院优秀辅导员评选办法

为充分调动辅导员工作的积极性、主动性和创造性，更好的发挥先进典型的示范作用，促进我校辅导员队伍职业化、专业化、专家化和可持续发展，进一步加强和改进我校大学生思想政治教育工作，特制定本办法。

一、评选对象及名额

1.参评对象：学校全体专兼职辅导员。

2.评选名额：按全体专兼职辅导员15%比例评选。

二、评选组织

1.学校成立“湖北科技职业学院优秀辅导员评审工作小组”，具体负责评审的组织工作。

2.小组由分管学生工作的校领导担任组长，成员由学工部、团委、人事处等部门负责人等组成。

3.评审工作小组下设办公室，办公室设在学工部。

三、参评条件

1．政治立场坚定。深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，积极落实立德树人根本任务，在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致。 
2．带生业绩突出。学生工作有理论、有方法、有特色、有创新，所带班级学风优良、活跃积极，在先进班集体创建、党团建设、校园文化建设、文明宿舍建设、毕业生就业、心理健康教育和学生资助工作等方面表现突出，学生违纪率低，无重大违纪事件和重大事故发生。
3．工作作风优良。工作积极主动，经常深入学生课堂、宿舍，关心学生的学习和生活，能及时掌握学生思想状况，解决学生学习和生活中的实际困难。组织能力强，善于与学生交流沟通，处理问题能把握公平公正原则，能生动活泼地开展学生工作。 

4．辅导员岗位工作满1年且评选当年请假不超过1月。

5.个人获评校级及以上荣誉及奖励者优先。
四、评选程序与时间

1.学院初评（每年5月上旬）：学院党政联席会根据参评条件开展初评，按本院辅导员15%比例向评审工作小组推荐优秀辅导员候选人，并填写《湖北科技职业学院优秀辅导员候选人推荐表》，提交辅导员事迹材料，不少于1500字。

2.学校评审（每年5月中旬）：评审工作小组对所有候选人进行集中评审，确定优秀辅导员初步名单。

3.公示：初步名单确定后，在全校范围内进行公示，公示期3天。

4.发文表彰：公示无异议，学工部将优秀辅导员人选报学校党委审定后发文表彰。

五、表彰奖励

优秀辅导员每年评选一次。评选的优秀辅导员，按《湖北广播电视大学专项奖励实施办法（修订）》（鄂电大字〔2017〕27号）规定给予奖励，并作为选拔、转岗、任用等重要参考依据。

附：湖北科技职业学院优秀辅导员候选人推荐表

附
湖北科技职业学院优秀辅导员候选人推荐表

学年：                                 填表日期：       年    月    日

	姓   名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	出生年月
	
	所属 学院
	
	

	现任职务
	
	专职

岗位
	教师岗（  ）管理岗（  ）
	

	政治面貌
	
	学历
	
	学位
	
	职称
	

	担任辅导员年限
	
	本学年所带班级名称及学生人数
	

	联系方式
	手机
	

	
	办公电话
	

	
	Email
	

	先进事迹简介

(限500字，先进典型事迹材料另附)
	

	任期间个人

获奖情况
	

	任期内所带班级

及学生获奖情况
	

	本人签名
	以上所填情况完全属实。

签 名：

年   月   日

	学院党政联席会意见
	签 名：                      盖 章                                                

年   月   日

	评审小组意见
	签 名：                                                                     

年   月   日



	学校审批意见
	                             盖 章                                                

年   月   日


备注：本表需正反打印。
