附件

湖北科技职业学院2018年征兵工作实施方案


为顺应国家新时代征兵形势发展，根据今年全国、全省有关大学生征兵工作会议精神，按照省教育厅和省征兵办的要求以及《湖北科技职业学院大学生应征入伍工作管理办法》等有关文件精神，制定本实施方案。
一、进一步提高对征兵工作的思想认识
做好学生应征入伍工作，既是新形势下加强国防和军队建设、依托国民教育为部队输送高素质人才的必然要求，也是发挥军队资源优势促进青年学生成长成才的重要举措。
各二级学院要高度重视此项工作，加强组织领导，指定专人负责此项工作，将学生兵役登记和入伍预征工作摆上重要位置，引导学生充分认识大学生征兵工作的重要意义，号召青年学生携笔从戎，参军报国，为实现中国梦、强军梦贡献力量。
二、切实加强征兵工作的组织领导
学校成立大学生征兵工作领导小组，并组织召开学校征兵工作领导小组会议，将征兵工作纳入学校党委和行政的重要议事日程。
组  长：刘  义  廖长林
副组长：张文凯  张化斌
成  员：刘继美  施  斌  周  波  游晓杰  饶雨泰  蒋国辉
赵天武  廖志红  吕恒喜  胡华琳  蔡 璇
    领导小组下设办公室，办公室设在党委武装部。
三、认真落实征兵工作的各项任务
1、宣传动员（3-5月）
学校集中开展大学生入伍政策网上咨询和宣传活动，采取多种方式深入开展宣传动员，做到征兵宣传工作全覆盖，提高政策知晓度和吸引力，切实发挥政策的激励引导作用。
各二级学院组织班级召开一次以征兵政策宣讲为主题的班会，给每名学生发送一条可链接网登惠兵政策的短信；要负责接待学生咨询，解读政策，做好重点对象的宣传，并邀请优秀退役士兵回学校作报告；通过横幅、展板、校园网、QQ群、微博、微信、手机短信等形式，展开多方面宣传。
[bookmark: _GoBack]学工处负责学费补偿代偿有关政策的咨询；武装部组织召开征兵工作人员培训会，加强征兵工作业务培训；教务处、招毕办负责学籍异动、入学复学、就业派遣等政策的咨询。
2、兵役登记及报名预征（4月1日——6月30日）
各二级学院负责组织学生进行兵役登记及网上报名预征工作，武装部负责确认汇总各二级学院兵役登记及报名预征人数，登记报名信息，指导学生填报相关表格等工作。5月份基本完成所有报名预征工作。
3、体检政审（6月-8月）
体检由武装部根据兵役机关统一安排组织学生体检，必要时相关学院参与组织。学院负责校内审查，出具学生现实表现情况、学历证明等相关材料，武装部负责联系所辖派出所出具政审材料，及时报送上级兵役机关。
4、定兵走兵（9月）
武装部协助上级兵役机关确定入伍学生名单。
5、后续服务（10-12月）
相关部门和各二级学院要做好入伍学生的学籍异动、学费补偿代偿材料收集、学生入伍档案收集整理等工作。学院及时收集更新学生信息，建立联系机制，关注入伍学生的部队生活与成长。特别关注到艰苦地区服役（高原、海岛、边疆、武警）的学生，并开展典型事迹的收集整理工作。9月份开学后，各二级学院汇总提交入伍学生学费补偿代偿材料到学工部（处）武装部，为学生申办学费补偿代偿手续。
四、工作要求 
 1、加强对预征对象的管理，确保兵源质量。要建立预征对象资料档案，加强预征对象的管理教育，对应征对象的政治、身体、病史等情况要认真进行核查，做到“五清楚”（家庭情况清楚，现实表现清楚，文化程度清楚，有无病史清楚，身体有无明显疾病清楚），做到对征兵工作负责、对学生本人负责。
2、把好“思想观、政治观”。随时了解和掌握预征对象的思想状况和政治表现，辅导员要与预征入伍学生进行谈心谈话，进一步了解学生的思想状况及工作学习等方面情况，要将征兵动员融入思想政治工作过程，推动征兵与学生思政教育融合。
3、确保廉洁征兵。自觉接受社会监督，不发生任何违规违纪违法征兵事件。从学生征兵报名、体检直至政审等阶段，严格征兵程序，自觉接受纪检监察部门的监督监管，任何人不能吃、拿、卡、要，不能接受礼品、礼金等。
4、武装部要结合2018年征兵工作实际，不断总结经验，完善征兵工作机制，加强征兵工作考核，及时向各二级学院通报征兵工作完成情况，确保2018年征兵工作圆满完成。

